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Ha ocHoBy unana 63. ctaB |. Tauka 7. 3aKkoHa O HayLUu M WCTpakuBarsuma (,CaykOeHu
rnaciuk PC*, 6poj 49/19), [lpaBunHuka o NMpeBEeHTUBHUM Mepama 3a Oe30enaH M 3apaB paa 3a
cripevaBatbe MojaBe v lupeba enuaemuje 3apasie 6osnectu (,,CnyxOenn rmacuuk PC*, 6poj 94/20)
v unaHa 27. ctaB 1. tauka 21. Craryra MHctutyTa 3a ynopeaHo npaso, aupextop MHcrutyTa 3a
YNOPEIHO MPaBO 1OHOCH

MNJIAH NPUMEHE MEPA
3A CITIPEYABAGE INOJABE U LHUPEBA
ENMUAEMHAJE 3APA3ZHE BOJIECTH
Y UHCTHUTYTY 3A YIIOPEJAHO IMPABO

Ynau 1.

[lnaHoM TnpuMeHe Mepa 3a CrpeyaBarbe TM0jaBe W LIMpera enuaemuje 3apasHe Oosectu y
WHetutyTy 3a ynopenHo npaso (y nabem Tekcty: [lnaH) yrBphyjy ce Mepe W akTUBHOCTH KOjuMa ce
nosehasa u yHanpelyje 6e30e1HOCT W 3/1paBsbe 3anocieHnx y MHCTUTYT 3a yrnopeaHo npaso (y Jajbem
Tekety: MHCTUTYT), paau cripeyaBama rojase enuaeMmje 3apasHe 00JIeCTH, ka0 U Mepe W aKTUBHOCTH
Koje ce npeiy3uMajy y ciyuajy rnojaBe enuaeMuje 3apaste 6onectu y unsby 6e30€1HOCTH U 31paBiba Ha
pajy 3arnocieHuX 1 3alUTUTE MPUCYTHUX JIHLLA.

OBaj [lnan je cacraBHu neo [lpaBuiHMKa O MpoLEHW pu3Mka 3a paaHa mecta MHctutyTa 3a
ynopeaHo mnpaso (0p.62 on 07.05.2009.) u mwume cy oOyxBaheHa cBa pajgHa MecTa MponucaHa
[TpaBUIHMKOM O YHYTpaLlH0j OpraHu3aluji U CUCTeMaTH3alMju palHuX Mecta MHCTUTYTa 3a ynopeaHo
npago.

Ynan 2.

3anocnenn y MHctutyTy y obaBe3u cy jna cBe Bpeme MpUIMKoM OopaBka y MpocTopujama
MHcTuTyTa HOCE 3alITUTHE MacKe Koje NPeKprBajy HOC U ycTa.

Ynan 3.

WMHctutyT je y ofaBe3u Ja pedoBHO BpLIM OMpeMake TOAIETHUM ManupoM, CamyHoM,
nanupHum yopycuma u 70% eTun-aakoxosiom 3a Ae3uH(peKLunjy nocie npawa pyky, Kao U Apyrum
NoTpeOHUM CpeCTBMMA 3a O/IP)KaBabe XUI1jeHe.

Ynan 4.

MHcTuTyT je y o0aBe3u Aa oapkaBa 4YKMCTONY y CBHM MpocTopHjaMa M Ja 3arociieHOM
3aly’)KEHOM 3a O/kaBale XurujeHe oOe3deau nyHy onpemy. CBe MpocTOopHje HEOMXOIHO je
NpPOBETPAaBaTH MOBPEMEHOM KPATKOPOUYHOM MPUPOJHOM MPOMAjHOM BEHTWIIALMjOM TIpU KOjoj ce
0TBapajy cBa BpaTa 1 Mpo30pHu.

3anocieHu 3aly’keH 3a oAp)KaBame Xurujene y obasesun je na 70% ankoxojoM Ipe CBake
ynotpebe npebpuuie TacraType Kommjytepa, TenedoHa W NOBPLIMHE pPaaHUX CTOJIOBA, Kao M 1a
opraHusyje u o0e30ear peoBHO ykilawamwe oTrnanaa u cMeha (kaHre 3a cmehe 0610%KeHe N1acTUYHOM
KECOM) M3 MPOCTOpHja Tako Aa C& MOTY UCMPa3sHUTH O€3 KOHTAKTa ca caapiKajeM.



Ynan 5.

VHyTap jenHe npocropuje y MHCTUTYTY HCTOBpEMEHO MOy OOpaBUTH HajBMLiIe JIBe 0code, y3
obaBe3Hy Mel)ycoOHy ancTaHIly 011 HajMambe MeTap 1 M0, Y3 HOLICHE 3alUTUTHUX MacKH.

V oGjekty koju kopuctn MHCTUTYT 3a0patbeHo je pykoBame, YHOLUCHE y JIMLE, MPbebe 1
JbyOJberse.

Ynan 6.

MHuctutyT he, y cknaay ca mepama 3a cy30Oujambe enuaemuje 3apazHe 00jecTH, NJOHETHM OJ
CTpaHe HAIEKHUX OpraHa, BPLUMTH JOJATHY Mpepacnojeny paja 3arocjeHuX M ycarjaliaBambe
oapenada I[nana.

O cBUM HMHCTpyKLMjama 3a cy30Oujame enuaemuje 3apasHe 0o0JieCTH, JOHETUM OJ CTpaHe
HazanexHor oprana, MHcTutyT he 61aroBpemeHo 006aBeILTaBaT CBe 3arnocieHe.

Ynan 7.

WHCTUTYT je myxaH 1a BOAM eBUAEHLMjY 0 HabaBLy cpeacTaBa 3a yniiheme 1 1e3uHpeKLHjy,
Kao M Jpyrux cpeacraBa noTpedHUX 3a cripeyaBatbe [inpetsa 3apasHe 00ecTH.

Ynan 8.

MHcTUTyT je ayxaH na, y ciyudajy nojase 3apasHe 60JeCTH KO CBOjUX 3arocieHux, 00e30eau
NPUMEHY NPEBEHTHBHUX Mepa, a HAPOUMUTO crenehnx:

1) npocrop y koMme je OopaBHO 3aMocieHu KOjH je 3apaxkeH ce peaoBHO (GU3MUKKU U XEMHjCKU
ne3nHpuKyje u nposeTpana;

2) nolutyjy ce npoueaype ynacka M uziacka y npocropuje MHCTUTYTa, KOpUCTe nponucana
CpPENCTBA U ONPEMA 3a JINYHY 3aLUTUTY Ha paay M Apyre Mepe 3aliTUTE TOKOM Npolieca paja;

3) npeunsHo ce AeHHULLY NPaBLM KpeTamba 3arnoc/ieHUX Kpo3 paaHe U NoMohHe npocropuje;

4) opraHusyje ce cTpora KOHTpoJla KpeTarka U KOHTaKata 3anocieHux y Mucturyry;

S) npuMemyjy ce CBe Apyre Mepe rno npenopyiu enuaemMuosora.

Ynan 9.

3a cnpoBohewe M KOHTposly crpoBoljera MPeBEeHTMBHUX Mepa M aKTHBHOCTH 3aly:KeH je
nupektop MHCTUTYTa, OHOCHO JIMLIE KOj€ OH OBJIACTH.

Jlnue u3 ctaBa |. OBOr unaHa, y capajiikt ca Jupektopom MHCTUTYTa, naaHupa, CrpoBOAW W
MOJCTHYE MPUMEHY MPEBEHTUBHUX Mepa, a HAPOUUTO:

1) yuectByje y uzpaau u ycknahupawy [lnaHa;

2) mpunpeMa nucaHa yrnyTCTBa M MHCTpyKLMje 3a Oe30enaH W 3apaB paj y LKUJbY 3alUTHTE
3/1paBJba 3aMoCieHUX OJ1 enuaemMuje 3apazte 0osecTu;

3) KOHTpoJIMLLIE TPUMEHY Mepa Koje cy yTBphene y [1nany;

4) BpwM KOHTpOJTy Kopuluherwa cpeacTaBa v ofnpeMe 3a JIMUHY 3alUTUTY Ha paiy;

5) capahyje ca npkaBHUM opraHuma M aaje notpedHa obaBellTeba O NPUMEHH MPEBEHTUBHUX
Mepa 6e30€1HOCTH W 3/1paBba Ha paiy.



Ynan 10.

3anocnenun y Uneturyty y obasesu je na:

I) cnpoBoau cBe npeBeHTHBHE Mepe 6e30eNHOCTH 1 3paB/ba Ha pady Kako Ou cayyBao CBOje
3[paBJbe, Kao U 3/1paBJbe APYrUX 3aMOC/IEHUX;

2) HaMEHCKM KOPHCTH NPOMKMCAaHa CPEACTBA M OTIPEMY 3a JINUHY 3alITUTY Ha pajay W J1a buma
Nak/bUBO pyKyje, 1a He O yrpo3uo cBojy Ge30eaHOCT M 3npaBibe KAo M 6e36eaHOCT M 3[1paBJbe
ApYrUX JiiLa;

3) nonarHo GpuHe 0 CBOjOj XUrHjeHH Tako To he penoBHO 1 MPaBUITHO TpaTH PyKe;

4) obaBe3Ho 00GaBecTH AMPEKTOPA, OAHOCHO CeKpeTapa MHcTuTyTa yKONHMKO mocymma Ha
CHMINTOME 3apasHe bosiecTu Ko cebe, KO IPYTHX 3ar0CICHNX MK 41aHOBa CBOje MOPOANLE;

5) npe noueTka paja npersieaa CBOje PaaHO MECTO ykibydyjyhu u cpeacrsa 3a pan koja
KOPHCTH 1 1a y Ciyuajy YOUCHHUX HE0CTaTaKa M3BECTH AMPEKTOPA, OJHOCHO CeKpeTapa UHcTuryTa;

6) npe HanywTawba PajHOT MECTa, 1a PaiHO MECTO M CPEICTBA 3 Pal OCTABH y CTaky 1a He
YIpoXkaBajy pyre 3anocieHe;

7) y CKnaay ca CBOjMM ca3HawbWMa, OIMax 06ABECTH JIUPEKTOpA, OJIHOCHO CeKpeTapa
MHeTuTyTa 0 HenpaBUaHOCTHMA, WITETHOCTHMA, OMACHOCTHMA MITH JpYroj nojasu Koja 61 Ha pagHoOM
MECTy Moria 1a yrposu HeroBy 0e30eAHOCT M 31paBbe WM 0€30eAHOCT M 3/paBibe APYrux
3aMoC/IeHUX;

8) capahyje ca IMpeKTOPOM, CEKPETapOM M 3amoCIEHUM 3a1yKeHHM 3a OJlp)KaBatbe XUrujeHe,
KaKo OM ce crpoBese 10/1aTHe HEONXOAHe Mepe 3a 6e30€1HOCT U 31paBIbe Ha pany.

Ynad 11.

Ounpenbe osor Inana oaxoce ce Ha 3anociene y MHCTHTYTY, HLa aHra)oBaHa no Apyrom
O0CHOBY y MIHCTUTYTY, Ka0 1 Ha pyra MLa 3a Bpeme 10k Gopase y npocTopujama MHCTHTYTA.

Ynau 12.

Ogaj [1naH cTyna Ha cHary ocMor JaHa oj aaHa 00jaB/buBaka Ha oracHoj Tabnu MucrutyTa.

V beorpany,
naxa 13.07.2020.
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BEOGRAD

Ha ochoBy unana 63. craB 1. tauka 8. 3akoHa O HayllM M HCTpaXKMBamWMMa
(-CnyxGenn rnacuuk PC™, 6poj 49/19), unana 6. [IpaBuiHMKa O NPEBEHTMBHUM Mepama 3a
Oezbenan M 3apaB paj 3a crpevyaBawme MOjaBe M LIMPEHa EnuAeMHje 3apasHe 00JIecTH
(.Cnyx0enn rnacauxk PC*, 6poj 94/20), unana 27. cra 1. Tauka 10a. Cratyra MHcTuTyTa 32
ynopeaHo npaBo M unaxa 9. [lnana npumene mepa 3a cnpeuaBare MNOjaBe W ILUPEH-a
enuaemuje 3apasHe Oonectd y WMHCTMTYT 3a yrnopeaHo npaBo, aupektop MHctuTyTa 3a
YNOPEAHO MPaBO TIOHOCH

ONJYKY

MMEHVYIJE CE HUKOJIA BEJbKOBUWR, cekperap UHCTUTYTA 3a yrnopeaHo 1paso,
3a JIMLE 3a/1yKeHO 3a 6e30e1HOCT U 3/1paBJbe Ha paxy Y MHCTUTYT 3a ynopeiHo rnpaso.

Ob6paznoxerse

Ynanom 6. [lpaBunnuka o npeBeHTHBHUM Mepama 3a Ge30enaH W 3apaB paja 3a
ClpeyaBame NojaBe U LWUPEHa enuaeMuje 3apasie 60J1eCTH MpOoNKMCaHo je Ja je nocsoanail
AYXaH Jla y njaHy npumeHe Mepa ypeau obaBe3e M OAroBOPHOCTH y Be3u ca npaheweM u
KOHTPOJIOM MNpuMeHe Mepa 0e30eHOCTH M 3/paB/ba Ha pajy M Ja npoBepy ePpHKaCHOCTH
npuMeHe Mepa 0e30eHOCTH U 3]paBJba 3aMoCciICHUX Ha pajly KOJ NOC/o/1aBUa BPLIM JIMLE 3a
0e30eHOCT M 31paBibe Ha pajy.

Ynanom 9. ctas 1. [Inana npumeHe Mepa 3a cripeyaBarbe MojaBe M WMPEHHa ENUIEMH]E
3apasHe 00J1ecTH y MHCTUTYT 3a ynopeaHO NpaBo MpOMUcaHo je aa je 3a crnpoBoherme u
KOHTpOJy crnpoBohera NPeBEeHTUBHUX Mepa M aKTUBHOCTH 3ajyxKeH aupektop MHcTuTyTa,
OJIHOCHO JIMLIE KOj€ OH OBJIACTH.

Ha ocHoBy HaBeaeHor, 1oHocH ce OanyKa Kao y TUCIO3HTHBY.




Nikola VeI'Ikovic

From: Nikola Veljkovic
Sent: Monday, July 13, 2020 1:42 PM
To: ‘akbojovic@gmail.com’; ‘arabrenovic@gmail.com'; 'avisekruna@gmail.com’;

‘ceranicj@gmail.com’; 'dragan.prlja.iup@gmail.com’; 'draganapetrovic079
@gmail.com’; 'gordana.gasmi@gmail.com’; 'jelena_vuk83@yahoo.com’;
‘katarinajovicic.rs@gmail.com’; ‘'milicavmatijevic@gmail.com’;
'mina.zirojevic@gmail.com’; ‘'mirjanaglintic@yahoo.com’;
'miroslav.djordjevic@yahoo.com’; 'oliver_nikolic@yahoo.com’;
'natasa.mrvic.petrovic@gmail.com'; 'predrag.vukasovic2012@gmail.com’;
'savomanojlovic1986@gmail.com’; 'stanicmisa@gmail.com’;
'suputjelena@yahoo.com’; 'tankosicana@yahoo.com’; 'vesnacoric@yahoo.com’;
‘vdjuricl2@gmail.com’; 'vlad966@hotmail.com’; 'iva_tosic@hotmail.com’;
'Jovana.rajic@live.com’; 'bogdanastjepanovic@gmail.com’; 'stefan.andonovic91
@gmail.com’; 'mario.reljanovic@gmail.com’; 'jovana.misailovic@yahoo.com’;
'v.colovic@iup.rs'; 'n.mrvic@iup.rs’; 'd.prlja@iup.rs'; 'a.bojovic@iup.rs’;
‘kjovicic@iup.rs'; 'm.matijevic@iup.rs’; 'j.ceranic@iup.rs’; 'a.rabrenovic@iup.rs’;
'p.vukasovic@iup.rs'; 'v.coric@iup.rs’; 'm.zirojevic@iup.rs’; 'd.petrovic@iup.rs’;
'v.djuric@iup.rs’; 'o.nikolic@iup.rs’; 'a.covic@iup.rs'’; 'j.vukadinovic@iup.rs';
'‘m.glintic@iup.rs’; 'm.djordjevic@iup.rs’; 'a.visekruna@iup.rs'; 'j.kostic@iup.rs’;
'g.gasmi@iup.rs’; 'm.stanic@iup.rs'’; 's.manojlovic@iup.rs’; 'i.tosic@iup.rs’;
'j.rajic@iup.rs’; 's.andonovic@iup.rs'; 'b.stjepanovic@iup.rs'; ‘'m.reljanovic@iup.rs’;
'l.misailovic@iup.rs'; institut; biblioteka@iup.rs

Subject: Plan IUP primene mera COVID-19

Attachments: Plan IUP primene mera COVID-19 pdf

Postovane kolege,

U prilogu Vam dostavljam Plan primene mera za sprec¢avanje pojave | irenja epidemije zarazne bolesti, koji stupa na
snagu 21.07.2020. godine,

a koji smo u obavezi da donesemo u skladu sa Pravilnikom o preventivnhim merama za bezbedan | zdrav rad za
sprecavanje pojave | Sirenja epidemije zarazne bolesti.

Srdacan pozdray,
Nikola Veljkovi¢



Na osnovu clana27. stav 1. tadka 21 Statuta Instituta za uporedno pravo i ¢lana 13 Zakona bezbednosti i zdravlju ljudi
(Sluzbeni glasnik 101/2005), dana 06.05.2009. godine, donosim

PRAVILNIK
O PROCENI RIZIKA ZA RADNA MESTA INSTITUTA ZA UPOREDNO PRAVO

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrdjuje se procena rizika, prema mogucoj opasnosti i stetnosti na radnom mestu, i za radna mesta u
okviru delatnosti Instituta za uporedno pravo, kao i naéin i mere za njihovo otklanjanje.

U slucaju pojave nove opasnosti i promene nivoa rizika za pretpostavljene situacije u procesu rada donose se izmene ovog
Pravilnika.

Clan 2.

Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju: zaposleni, lica koja se nalaze na strunom osposobljavanju, angazovani
studenti ili ugenici preko studentske ili omladinske zadruge.

Clan 3

U svakoj moguéoj situaciji, vezanoj za rad i u radnoj okolini, obezbedice se preventivne mere, radi optimalnog izbegavanja
rizika ili njihovog potpunog otklanjanja, pri &emu ce se voditi ra¢una o davanju prednosti kolektivnim nad pojedinacnim
merama bezbednosti i zdravlju ljudi.

Clan 4.

U okviru obavljanja delatnosti, za koju je Institut za uporedno pravo registrovan, utvrdjuje se da sva lica, navedena u clanu 2
ovog Pravilnika:

- osposobljavaju za bezbedan i zdrav rad pri zapocinjanju obavljanja rada kao i dodatnim preporukama i obukama budu u
zavisnosti od potreba i novih tehnologija;



- budu obezbedjéna sa higijenskim sredstvima kao i oprema prema potrebi.
- obezbedjuje se prirucna apoteka za prvu pomo¢, koja stalno sadrzi — zavoj, alkohol, aspirin, brufen, kafetin i hanzaplast.
- osposobljavaju za koris¢enje i pravilno rukovanje sredstva za gasenje pozar.

Clan 5.

U okviru obavljanja delatnosti, za koju je Instituta za uporedno pravo registrovan, utvrdjuje se da je obavezno: da radna
celina ima stalnu higijensku opremu i sredstava za zastitu..

Clan 6.

Prema utvrdjenoj mogucoj opasnosti i Stetnosti na radnom mestu u radnoj okolini utvrdjuje se procena rizika od nastanka
povreda i oStecenja zdravlja zaposlenih, prema okolnostima koje se utvrdjuju u zavisnosti od opstih i pojedinacnih mogucih
situacija, koje objektivno mogu da, prema svojim specifi¢nostima, predstavljavljaju moguéu opasnost.

Clan 7.

Svi zaposleni se upoznaju sa mogucim rizicima na poslu, za koju se i odredjuje posebna mera, pri cemu se osposobljavanje za
bezbedan i zdrav rad na radnom mestu, teorijskim i prakti¢nim na¢inom obuke.

Obavestenja o upoznavanju sa moguéim rizicima, iz stava 1. ovog clana, daju se pismenim putem, a u odredjenim situacijama
to se moze Ciniti i usmenim putem.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada; upozna sa merama bezbednosti i zdravlja na radu kao i da se
osposobljava za njihovo sprovodjenje; da daje predloge i primedbe, da kontrolise svoje zdravlje prema rizicima u skladu sa
odgovarajuc¢im propisima o zdravlju ljudi i drugo.

Clan 9.

Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski koristi sredstva za rad, kao i opremu

i sredstva za li¢nu zastitu na radu.

U slucaju uocenih nedostataka opreme i sredstava za zastitu, zaposleni je obavezan, da odmah, ¢im je uocio takve nedostatke,
obavesti direktora Instituta ili lice za bezbednost i zdravlja na radu.

Zaposleni je obavezan da saradjuje sa licem za bezbednost i poslodavcem kako bi se sprovele propisane mere za bezbednost i
zdravlje na radnom mestu koje obavlja.

Clan 10.

Poslove bezbednosti i zdravlja ljudi na radu, obavljace lice koje obavlja poslove aktom, predvidjen ¢lanom 11 ovog
Pravilnika i u skladu sa ¢lanom 37. stav 3 Zakona o bezbednosti i zdravlju ljudi.



Zaposleni koji obavlja poslove iz stava 1. ovog ¢lana, je obavezno da se pridrzava uputstva i instrukcija direktora Instituta za
uporedno pravo .kao i sa organizacionom prirodom posla, obavljanja radnog procesa, smenama i procenjenog rizika za
delatnost koju obavlja Instituta za uporedno pravo.

Clan 11

Zaposleni u Institutu za uporedno pravo, koji je odredjen da obavlja poslove bezbednosti i zdravlja ljudi, radi sledece:

- Ucestvuje u opremanju i uredjivanju radnog mesta u cilju obezbedjivanja bezbednih i zdravih uslova rada;

- Vrsi kontrolu i daje savete u planiranju, izboru, koris¢enju i odrZavanju sredstava za rad i opreme za licnu zastutu na radu;
- Organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i ispitivanja opreme za rad;

- Predlaze mere za poboljsanje uslova za rad;

- Svakodnevno prati i kontrolise primenu mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih;,

- Prati stanje u vezi sa povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, bolestima u vezi sa radom i u€estvuje u utvrdjivanju
njihovih uzroka i priprema mere za njihovo otklanjanje;

- Priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

-priprema uputstva, informacije i druga obavestenja za bezbedan rad i kontrolise njihovu primenu;

- Ima pravo da zabrani rad na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad u slu¢aju kad utvrdi neposrednu opasnost po zivot
ili zdravlje ljudi, pri cemu pismeno obavestava poslodavca o nastaloj situaciji;

- Saradjuje i kordinira sa sluzbom medicine rada po svim pitanjima za bezbednot i zdravlje ljudi;

- Vodi evidenciju u oblasti bezbednosti i zdravlja ljudi za Institut za uporedno pravo;

- po potrebi izvestava direktora o potrebi angazovanja sluzbe medicine rada za odredjene situacije radi adekvatne zastite
zdravlja zaposlenih u skladu sa ovim Pravilnikom i Zakonom o bezbednosti i zdravlja ljudi.

Direktor Instituta za uporedno pravo, posebnim aktom odrediée zaposlenog koji ¢e obavljati poslove, predvidjene stavom 1.
ovog Clana.

Clan 12.

U Institutu za uporedno pravo vodi se evidencija o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa
radom, izvrSenim ispitivanjima radne okoline, izvrenim pregledima i ispitivanjima opreme za radih sredstva i opreme za
licnu zastitu na radu, i drugom sto je je znacajno za bezbednost i zdravlje ljudi.

Clan 13.

Svaku kolektivnu ili tesku povredu na radu, povredu na radu zbog koje zaposleni nije mogao da radi vise od tri uzastopna
dana ili smrtni dogadaj, odmah Ce se, ili u roku od 24 casa obavestiti nadlezna inspekcija i organ unutra$njih poslova opstine.
Takodje, u roku od tri uzastopna dana, od dana saznanja, obavezno ¢e se podneti prijava nadleznoj inspekciji rada
profesionalno oboljenje odnosno oboljenje u vezi sa radom zaposlenog.



Clan 14.

Ukoliko ovim Pravilnikom nije uredjena materija za sprovodjenje i unapredjenje bezbednosti i zdravlja ljudi koji uéestvuju u
radnom procesu, primenjivace se odredbe Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (Sluzbeni glasnik SR 101/2005).

Clan 15.

Ovaj Pravilnik sacinjen je u 4 primerka od kojih se jedan daje da se upoznaju zaposleni, dva za arhivu i jedan primerak se
prilaze evidenciji raunovodstva.

Clan 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja.

U Beogradu, dana 06.05.2009..godine




